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1. Presentacion

En todas las regiones del pais existen numerosas experiencias culturales, tanto en el
ambito publico como en el privado, protagonizadas por creadores y gestores culturales, in-
stituciones y organizaciones, que sirven de testimonio para corroborar que la cultura es
capaz de lograr transformaciones que inciden positivamente en la calidad vida de las per-
sonas Y facilitan la construccion de comunidad.

Considerando que la formulacion de proyectos constituye una herramienta fundamental
para gestionar esas iniciativas y potenciar sus resultados, el Ministerio de Cultura en con-
venio con la Universidad Jorge Tadeo Lozano se complace en dar apertura a una nueva
edicion del Diplomado en formulacion y gestion de proyectos culturales.

En 2020 y teniendo como marco el Plan Nacional de Desarrollo y su Pacto por la protec-
cion y promocion de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja, este proceso de
formacion busca afianzar conocimientos, estrategias y metodologias para resignificar el
rol de la gestion cultural en los contextos territoriales y ofrecer los instrumentos necesa-
rios para formular proyectos culturales pertinentes, sostenibles, visionarios y exitosos. Asi
mismo se plantea explorar nuevas maneras de formulacion y gestion para contribuir, de
manera eficiente, con la reactivacion de proyectos y emprendimientos culturales que han
sido fuertemente afectados por la crisis generada por la pandemia.

En cumplimiento de las medidas de distanciamiento social el diplomado sera 100% virtual,
caracteristica que posibilitara aumentar su cobertura que pasa de 35 estudiantes por
cada sede en 2019 a 50 en 2020, para un total de 600 personas en 12 sedes. De otra parte
y con el fin de facilitar la conectividad de los participantes y el acceso a los contenidos del
curso se hara llegar a cada estudiante un Kit que, entre otras herramientas, contiene una
SIM con datos y una memoria USB con materiales de estudio.

Otra innovacion para el presente ano es la realizacion de un modulo inicial en el que se de-
sarrollara un seminario abierto, a cargo de expertos nacionales e internacionales, quienes
abordaran temas relacionados con las nuevas perspectivas de analisis para enfrentar los
retos del sector en medio de la emergencia actual por el COVID-19. A este modulo podran
asistir hasta 1.000 personas que se hayan inscrito previamente al diplomado, y a quienes
se les certificara su asistencia. Las conferencias que componen el Seminario seran tras-
mitidas en redes sociales para permitir una mayor audiencia y una amplia participacion
de la comunidad cultural en las reflexiones y discusiones que susciten las duplas de ex-
pertos en cada una de las 5 conversaciones que se proponen desarrollar. De las 1.000 per-
sonas inscritas al diplomado y que participaran del seminario inaugural, 600 podran con-
tinuar con los siguientes modulos.

Convencidos que los tiempos de crisis desatan la creatividad e impulsan los cambios, es-
peramos que este diplomado esté a la altura de los retos de los nuevos tiempos.

Carmen Inés Vasquez Camacho
Ministra de Cultura de Colombia
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2. Programacion Académica

Induccion al Diplomado ( 3 horas )

1. Santiago Trujillo. Condiciones y reglas del juego del diplomado
Conferencia: “Una apuesta creativa por la cultura en tiempos de Pandemia”

2. Eduardo Montilla
Conferencia: “Gestion Cultural virtual, creativa e interactiva"

Modulo Introductorio ( 35 horas )

Una seleccion de videos con lecturas, material audiovisual y cuestionarios faciles de diligenciar que deben
realizarse antes del inicio del modulo Il y que son fundamentales para aportar un nivel minimo de infor-
macion basica y lenguaje comun que servira a lo largo del diplomado.
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Seminario: Reactivacion, retos y nuevos horizontes para la cultura en tiempos de pandemia y postpandemia.

5 encuentros con expertos nacionales e internacionales que se ofrece para los 600 seleccionados a los diplomados y se
abriran otros cupos para gestores del resto del pais a los cuales se va a certificar 20 horas por parte de la Universidad.
De igual forma los participantes que cumplan con la totalidad de asistencia a este seminario podrian reemplazar even-
tualmente a estudiantes seleccionados al diplomado que no aprovechen estos encuentros e incumplan con la asistencia

virtual a estas conferencias

Los temas e invitados estaran directamente relacionados con las brechas y dificultades particulares de los procesos y
proyectos culturales en tiempos de pandemia.

1. Administracion publica de la cultura en tiempos de pandemia: una mirada desde el territorio (27 de Julio)

Joseé Ignacio Argote Lopez — Colombia
Viceministro de Fomento Regional y Patrimonio
del Ministerio de Cultura.

Magister en Gobierno y Politicas Publicas de las
Universidades Externado de Colombiay Columbia
University NY; Especialista en Economia Interna-
cional; Administrador de Empresas y Licenciado
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Javier J. Hernandez Acosta — Puerto Rico
Director del Departamento de Administracion de
Empresas de la Universidad del Sagrado Corazon.

Doctorado en Desarrollo Empresarial y Gerencial
de la Universidad Interamericana de Puerto Rico,
maestria en Negocios Internacionales de la Uni-
versidad de Puerto Rico y posgrado en Gestion y
Politicas Culturales de la Universidad Auténoma

Aurora Vergara Figueroa — Colombia
Directora del Centro de Estudios Afrodiasporicos
(CEAF) y profesora del Departamento de Estudios
Sociales en la Universidad Icesi.

Doctora en Sociologia de la Universidad de Massa-
chussetts- Amherst.

Ganadora del premio Martin Diskin de LASA (Latin
American Studies).

Fernando Vicario (Modera)

Espafia — Colombia

Secretario General de la Red Academica de Valor
Compartido de la OEl y la Camara de Comercio de
Bogota.

Licenciado en CC de la Informacion y Magister en
Altos Estudios Iberoamericanos por la Facultad de
CC Politicas de la Universidad Complutense de
Madrid.

en Matematicas y Fisica.
Metropolitana de México.

2. Politicas publicas para la reactivacion del sector y la vida cultural (28 de Julio)
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Clarisa Ruiz — Colombia
Ha sido Directora de Artes del Ministerio de Cultura y Secretaria de
Cultura de Bogota.

Catalina Valencia (Modera) - Colombia
Directora del Instituto Distrital de las Artes de Bogota IDARTES
Bailarina, gestora cultural, docente coreografa e investigadora.

Alfons Martinell Sempere — Espafia
Director honorifico de la Catedra Unesco: «Politicas Culturales y Co-
operacion» y profesor emerito de la Universidad de Girona.

Magister en Gestion cultural de la Universidad de Buenos Aires. Lic.
en Composicion coreografica Universidad Nacional de las Artes
(UNA). Buenos Aires- Argentina.

Gestora Cultural en los ambitos publico y privado. Ha investigado,
concertado e implementado leyes, planes nacionales y programas
de politica publica de impacto reconocido y sostenibles.

Doctor en Pedagogia por la Universidad de Girona, Licenciado en Fi-
losofia y Letras por la Universidad Autonoma de Barcelona y Mae-
stro de Ensenanza Primaria por la Universidad de Barcelona.

3. Como vencer brechas digitales y usar las herramientas virtuales para la gestion cultural (29 de Julio)
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Diana Cifuentes — Colombia

Economista y artista visual con experiencia en tra-
bajos de consultoria, formulacion de politica
publica, investigacion y docencia en el sector cul-
tural en temas asociados a la economia de la cul-
tura, las industrias culturales y creativas, compor-
tamiento de publicos y habitos de consumo.

Alejandro Angel — Colombia

Jefe de Video en Revista Semanay Semana.com, Pro-
fesor Asociado y Director del Crossmedialab en el De-
partamento de Comunicacion y Cinematografia de la
Universidad Jorge Tadeo Lozano de Bogota.
Comunicador Social y Periodista de la Universidad del
Norte de Barranquilla, Master en Disefio y Realizacion
de Programas y Formatos de Television de la Universi-
dad Complutense de Madrid -con beca de la Fun-

Carlos Scolari — Argentina

Investigador de la comunicacion experto en
medios digitales, interfaces y ecologia de la comu-
nicacion.

Felipe Buitrago — Colombia

Viceministro de la Creatividad y la Economia
Naranja.

Economista de la Universidad de los Andes y ma-
gister en Politica Publica Internacional de Johns
Hopkins-SAIS. Docente en la Universidad Nacional de Rosario,
Argentina, en la Universidad de Vich (2002-2009) y

la Universidad Pompeu Fabra (2010-Actualidad),

Espana.

dacion Carolina- y Cursa el Doctorado en

Comunicacion.

4. Innovacion social desde la cultura (30 de Julio)
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George Yudice — EEUU

Profesor de Estudios Latinoamericanos en la Universidad de Miami.

Investiga artes, practicas e industrias culturales y creativas — musica,
audiovisual y artes visuales — y los nuevos fenomenos esteticos en la
era digital.
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Maria Isabel Irurita — Colombia

Dirige la Maestria en Gerencia para la Innovacion Social de la Univer-
sidad Icesi en Cali.

Economista y antropologa de la Universidad de los Andes (Bogota,
Colombia), con maestria en Antropologia del Desarrollo (Universidad
de Londres). Doctorado en Procesos de Innovacion Social con la Uni-
versidad de Middlesex, Londres (2019).

5. Cooperacion Cultural en tiempos de pandemia (31 de Julio)
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Carlos Javier Villasefior Anaya - Mexico

Es consultor internacional en materia de politicas culturales para el
desarrollo sostenible y docente de la materia “Patrimonio Cultural”
en la Licenciatura de Turismo Internacional de la FCEA de la Universi-
dad Autonoma de Tlaxcala.

Licenciado en Derecho por la U.N.A.M., con estudios de Master Inter-
nacional en Derecho Penal Comparado por la UAT/UB.

\

Octavio Arbelaez - Colombia

Presidente de REDLAT Colombia, y de ADIMI (Asociacion para el De-
sarrollo de la Industria de la Musica).

Abogado con estudios de postgrado en Filosofia y Marketing Cultural.

Maria Claudia Parias (Modera) — Colombia

Presidenta de la Fundacién Batuta
Miembro de la Junta Directivay Secretaria Tecnica de la International

Society for the Performing Arts (Nueva York) y de la Junta Directiva

de la Orquesta Sinfonica Nacional de Colombia.

Comunicadora Social y Periodista, con especializacion en Gestion
Cultural (Universidad del Rosario) y Magister en Gerencia Cultural
(Universidad de Barcelona).

Angel Moreno — Colombia

Comunicador social con formacion de posgrado en ciencias politicas.
Mas de 20 anos de labor en el sector cultural en el ambito publico y
privado. Actualmente soy el Gerente del Centro Cultural del Banco de

la Republica en la ciudad de Honda, Tolima.
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Segundo Modulo ( 24 Horas )

Pertinencia, alcances y horizonte de un
proyecto cultural
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Este modulo discute sobre los retos actuales del rol del Gestor Cultural. Ofrece herramientas y recomenda-
ciones concretas para afianzar y potenciar los perfiles profesionales y humanos del gestor en el territorio. Pro-
pone estrategias para encontrar las necesidades y oportunidades para desarrollar proyectos culturales perti-
nentes, necesarios y atractivos que impacten positivamente las comunidades y tengan horizontes claros de
crecimiento y sostenibilidad. Identifica y describe tacticamente las audiencias, publicos y habitos, tendencias
y practicas de consumo y apropiacion cultural y aterriza en preguntas y actividades concretas las premisas, ob-
jetivos y ADN de los proyectos culturales de los gestores participantes. En este modulo se hace una primera
aproximacion al trabajo en red y colaborativo y se plantean algunos retos, cifras y prospectivas de las

economias creativas en el contexto colombiano.

Talleristas O

Segundo Maodulo r '] j-,-";'; ~

Santiago Trujillo

Gestor cultural, musico y realizador audiovisual.
Comunicador social y magister en Estudios Lati-
noamericanos de la Universidad Javeriana, es-
tudios de Violin en la Universidad Nacional. Creo
E/ dirigio durante 5 anos el Instituto Distrital de
as Artes de Bogota donde tuvo bajo su cargo el
fomento artistico de la capital colombiana, la
administracion de los principales escenarios
culturales y la puesta en marcha de proyectos
como la Nueva Cinemateca de Bogota, la Nueva
Galeria Santafe y los centros de formacion para
la ninez CLAN. Ha sido subdirector de la
Orquesta Filarmonica de Bogota, asesor del
IDRD, miembro de la Orquesta Sinfonica de Co-
lombia y ganador de 4 estimulos del FDC para la
escritura y realizacion cinematografica. Actual-
mente se dedica a la consultoria cultural y
social y dirige el programa de Cine y Television y
la Maestria en Gestion y Produccion Cultural y
Audiovisual de la Universidad de Bogota Jorge
Tadeo Lozano

Hernando Parra

Fundador y Gerente de la Fundacion R101, director
y productor de teatro, ha operado y gestionado
como aliado estrategico los proyectos culturales
mas emblematicos de la ciudad de Bogota como
Los Festivales al Parque y Salas Concertadas, ha
trabajado en varias regiones del pais como profe-
sor y conferencista. Es profesor de la universidad
Jorge Tadeo Lozano y de la Universidad Pedagogica
Nacional.

Ha sido lider de procesos de organizacion del
sector teatral y con la Fundacion R101 ha operado
los eventos y festivales musicales y escenicos mas
reconocidos del pais como los festivales al parque
y el festival distrital de teatro entre muchos otros.
Ejerce como docente en la Maestria de Gestion y
Produccion Cultural y Audiovisual de la Universi-
dad Jorge Tadeo Lozano

UTADEO

UNIVERSIDAD DE BOGOTA |ORGE TADEO LOZAND
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Tercer Modulo ( 24 Horas )

Formulacion, proyeccion y planeacion de
Proyectos culturales
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Este mdédulo busca desarrollar metodologias para la formulacion de proyectos culturales siguiendo
modelos que organicen y viabilicen el proyecto para participar en distintas convocatorias de orden
municipal, nacional e internacional. Se desarrolla a través de talleres practicos y conferencias el uso
del Marco Logico, la planeacion estrategica, el desarrollo de modelo de negocio y presupuestar

proyectos culturales.

Talleristas O ©
Tercer Médulo m‘fz”’]

Yaneth Marin

Su carrera profesional se ha desarrollado en las
areas de estrategia comercial, administrativa y fi-
hanciera, laborando primero en el sector de con-
sumo masivo, luego en el financiero y en los ulti-
mos 14 anos en el cultural y de entretenimiento.
Actualmente ejerce como asesora empresarial
senior de OCESA Colombia, el mas grande pro-
motor de espectaculos del pais acompanando a
la gerencia en el liderazgo de nuevos proyectos
corporativos, después de haber acompanado a la
FUNDACION TEATRO NACIONAL y a la CORPO-
RACION FESTIVAL IBEROMERICANO DE TEATRO
DE BOGOTA por mas de 12 anos, entre otras em-
presas del sector privado. Al mismo tiempo,
acompana a universidades como INALDE Busi-
ness Schooll-Universidad de La Sabana, EAFIT y
Jorge Tadeo Lozano en proyectos de asesoria a
estudiantes, investigaciones y escritura de casos
empresariales de éxito, en la ultima ejerce como
docente en la Maestria de Gestion y Produccion
Cultural y Audiovisual.

Diana Cifuentes

Economista y artista visual con experiencia en traba-
jos de consultoria, formulacion de politica publica, in-
vestigacion y docencia en el sector cultural en temas
asociados a la economia de la cultura, las industrias
culturales y creativas, comportamiento de publicos y
habitos de consumo. En los ultimos anos ha trabajado
en las areas de audiovisual, medios de comunicacion,
musica, patrimonio, sector editorial, lectura, bibliote-
cas y artes visuales. Entre sus trabajos mas recientes
se encuentran: Diagnostico de las agencias ISBN en
Iberoamérica (CERLALC-UNESCO, 2018);Agotamiento
del derecho e importaciones de paralelas de libros,
aspectos economicos e implicaciones para el sector
editorial iberoamericano (CERLALC-UNESCO, 2018);
Estado del arte del sector musical en Colombia, iden-
tificacion de vacios de informacion y elaboracion de
una ruta metodologica para la realizacion de estudios
orientados al fortalecimiento de la industria y los pro-
cesos de formacion del sector (Ministerio de Cultu-
ra-Direccion de Artes-Grupo de Musica, 2016); y
Caracterizacion metodologica para una valoracion
economica del patrimonio cultural en Colombia.

UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO




Cuarto Modulo ( 24 Horas )

Emprendimiento Naranja para el desarrollo de proyectos culturales:
Crecimiento y sostenibilidad de un proyecto cultural: Ejecutar, comuni-
car y apropidr.

La cultura
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Este modulo pone en contexto el proyecto cultural de los estudiantes con las oportunidades que brinda el
crecimiento de las economias creativas en el pais y de manera mas concreta en la implementacion de los
nuevos programas, instrumentos normativos y fuentes de financiacion que el Ministerio de Cultura viene
implementando en la ejecucion de su politica Eara el fortalecimiento y desarrollo de la Economia Naranja,
su componente humano y las estrategias para hacerla sostenible en el ambito regional. Se desplegaran ac-
ciones para que los estudiantes conozcan y reconozcan las herramientas de gestion y las redes formales e
informales que pueden apalancar procesos de desarrollo de estas economias en los territorios.

También en este modulo se hara enfasis en el desarrollo del relato y la estrategia comunicativa, el auto-
reconocimiento del gestor del emprendimiento y la identificacion del entorno, el posicionamiento y afian-
zamiento de una imagen y un discurso identitario coherente y seductor para el proyecto. La gestion, prorgo—
recomenda-

cion y venta del proyecto en su fase de implementacion. Ef,médulq propone herramientas
ciones para una ejecucion organizada, sistematicay ca
e acciones que permitan

y en la proyeccion objetiva
cultural del proyecto a mediano y largo plazo.

Talleristas O

Cuarto Modulo r ']

[oaz de producir soluciones creativas a los problemas
a apropiacion social y la sostenibilidad economicay

Juan Camilo Jaramillo

Comunicador Social de la Universidad Externa-
do de Colombia, especialista en comunicacion
publica y movilizacion social. Autor del compo-
nente de comunicacion publica del MECI en Co-
lombia y Paraguay; Ha sido profesor de pregrado
Y maestria, en universidades como el Externado,
a Javeriana, la Universidad de Manizales, la
Jorge Tadeo Lozano y la Santiago de Chile. Es-
critor y libretista ha ganado premios nacionales
por series de television como Décimo Grado

entre otras. Experto consultor para entidades
privadas y publicas en comunicacion estrategica
y relato comunicativo corporativo. Gestor cul-

turalg asesor de procesos de organizacion gre-
mial del sector cultural. Ejerce como docente en
la Maestria de Gestion y Produccion Cultural y
Audiovisual de la Universidad Jorge Tadeo
Lozano.

Estructura Personas
- Médulo introductorio o
Videos y Contenidos digitales 600

- Avata

Induccion

| Médulo |
Seminario Abierto

Mdodulo Il
Taller virtual
Jornada de asesorias

Moédulo I
Taller Virtual
Jornada de asesorias

Modulo IV
Taller virtual
Jornada de asesorias

Grupos

Jorge Melguizo

Comunicador Social en la Universidad de Antio-
quia. Trabajo en el periodismo radial y fue profesor
de las universidades de Antioquia, Pontificia Boli-
variana, San Buenaventura y Escolme. Ademas,
trabajo en el Area de Comunicacion en Procesos
de Pedagogia Ciudadana de la Corporacion Region
y dirigio durante siete anos la ONG Surgir, de Me-
dellin, dedicada a prevencion del consumo de
drogas. También dirigid y presentdo el programa
Arriba mi Barrio, de Teleantioquia, durante siete
anos. Antes de incorporarse al equipo de Sergio
Fajardo en septiembre del 2004, primero como
Gerente del Centro de Medellin y después como
Secretario de Cultura Ciudadana, habia trabajado
cinco anos en Espana con EDEX, una ONG de
Bilbao, dedicada a proyectos de educacion para la
salud en quince paises de Latinoameérica, como di-
rector del Area de Cooperacion. En enero del ano
2008 volvio a asumir la direccion de la Secretaria
de Cultura Ciudadana con la nueva alcaldia de
Alonso Salazar.

Profesores Horas

6 35

2

5 duplas

2




La cultura MLl rl'/rfl
es de todos e UTADEO

UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

3. Metodologia y duracion

Induccion
Se desarrollara en una semana con 6 charlas sincronicas y grabadas
para 100 estudiantes cada una (2 grupos) a traves de la plataforma
Google Meets y Avata.

Modulo introductorio
Se realizara durante las primeras 4 semanas del diplomado una vez el estudiante es admitido y se le da una
contrasena para acceder al material virtual de videos y lecturas.

Seminario abierto

Una semana de lunes a viernes con conferencias abiertas por Facebook live de 3 horas entre las
4pm y las 7pm Estaran presentes 600 aspirantes seleccionados de 12 regiones del pais y hasta 600
Interesados que no hayan sido seleccionados en los Diplomados que se inscriban formalmente a las
charlas.

De esos 600 interesados que no pertenezcan a la seleccion inicial de regiones para los Diplomados,
podran seleccionarse estudiantes que soporten la participacion total a las 5 charlas y que envien
sinopsis de sus proyectos para ser valoras en caso que estudiantes previamente admitidos incurren
en fallas a las conferencias inaugurales del seminario internacional.

4. Cupo maximo de participantes
50 personas admitidas por sede por seleccion abierta y publica.
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5. Sedes y cronograma de clases

El Diplomado contara con doce (12) sedes ubicadas en las siguientes regiones:

Regién Sede Induccion "ggﬁ,‘_'f;:_f’a‘if;;o Modulodos = Modulo tres Moédulo cuatro

La Guajira, Cesar, Magdalena,

Region Caribe 1 San Andrés, Providencia y 22 de Julio  27al31deJulio 3al7deagosto 10al14 de agosto 24 al 28 de agosto
>alle na.

Region Caribe 2  Atlantico, Bolivary Sucre. 22 de Julio 27 al31deJulio 3 al7 de agosto 10 al 14 de agosto 24 al 28 de agosto

"Reﬁiﬁé};gffgtggibe Cordoba y Antioquia. 22 de Julio  27al31dedJulio 10 al14 de agosto 24 al 28 de agosto 7 al11 de septiembre
Rg agg? eEée Q”i”d“é’agzzralday 22 de Julio 27 al31de Julio 10 al14 de agosto 24 al 28 de agosto 7 al 11 de septiembre
Region Centro e 23deJulio  27al31dedJulio 24 al 28 de agosto 7alTi de septiembre 21al 25 de septiembre
riente 1 y Bogota D.C. 5> ge JULlo alL e JuUuuo T+ A e E.gﬁ (®) . e septiembpre 25 de septiembre
i AR bl e 23deJulio  27al31deJulioc 24 al 28 de agosto 7al 1l de septiembre 21al 25 de septiembre
Region Pacifico 1 Vallg rég{l:%guca 23 de Julio 27 al 31 de Julio 7al1 de septiembre  21al 25 de septiembre 5 al 9 de octubre
Region Pacifico2  Caucay Narino. 23 de Julio  27al 31de Julio 7al1ldeseptiembre 21al25deseptiembre 5 al9 de octubre
Region Llana1  A°455 Cosanaie y 24 de Julio 27 al 31de Julio 21al25 de septiembre 5 al 9 de octubre 19 al 23 de octubre
Region Llano 2 Sgﬁégg’ﬁ}ﬂ?ﬁ 24 de Julio 27 al 31 de Julio 21al25de septiembre 5 al 9 de octubre 19 al 23 de octubre
Regiéé)ucl;?ntm Huila y Tolima. 24 de Julio  27al31dedJulio 5al9deoctubre 19 al 23 de octubre 9 al13 de noviembre
Region Centro  Caquetd, Putumayoy 24 de Juli 27 al31de Julio 5al9d bre 19 al 23 de octubre 9 al13 de noviemb
Sur 2 AMmazonas. e Julio al 31 de Julio a e octubre a e octubre 9a e noviembre

* En las clases sincronicas virtuales el horario es de 07:00 a.m. a10:00 a.m. y /o 5:00 p.m. a 8:00 pm.

@ Regidn Caribe 1

© Region Caribe 2

() Region Costa Caribe
y Eje Cafetero

ERERAEARERERER LS = 08 508

O Region Eje Cafetero

® 900000 COO0QSSEw
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6. Perfil de los CISpII‘CInteS ‘

El diplomado esta dirigido a personas de nacionalidad colombiana mayores de
edad que pertenezcan al sector Cultura: gestores y creadores culturales,

responsables de cultura y servidores publicos del sector (responsables de:
casas de cultura, procesos de formacion artistica, bibliotecas publicas,

museos, archivos municipales, entre otros), grupos étnicos, miembros o agen-
tes de los sectores de patrimonio, cinematografia, comunicaciones y represen-
tantes de organizaciones culturales encargados de la formulacion de proyec-
tos culturales.

Los participantes deberan contar con habilidades en el manejo de herramien-

tas informaticas e internet (Power Point, Excel y Word, correo electronico y
redes sociales) para el desarrollo de las actividades.

7. Proceso de inscripcion al diplomado

- Inscripciones: Para el Diplomado del 19 de junio hasta el 02 de julio, para el seminario abierto 03 de julio hasta el
10 de julio de 2020 hasta las 23:59 horas.

- Publicacion del listado de admitidos: 17 de Julio

Los interesados en postularse deberan diligenciar el formulario de inscripcion en el siguiente link:

https://www.utadeo.edu.co/es/continuada/educacion-continua/53376/diplomado-en-diseno-y-formulacion-de-proyectos-culturales
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Las personas inscritas deberan cargar al final del formulario la siguiente documentacion:

- Fotocopia de la cédula de ciudadania
- Fotocopia del ultimo titulo obtenido (Bachiller, Técnico, Tecnologo, Pregrado, Posgrado). No se puede cargar mas de un

documento.
-Quienes se identifican como servidores publicos, deberan cargar la certificacion laboral o copia del respectivo contrato.

-Quienes se inscriban como Consejeros de Cultura, deberan adjuntar una certificacion del responsable de cultura del mu-

nicipio o departamento.
- Quienes pertenezcan a una organizacion o una empresa que realice actividades culturales, deben cargar una certifi-

cacion del representante legal.

*De no adjuntarse la documentacion solicitada, la inscripcion no sera considerada valida.

Nota aclaratoria: es fundamental que los participantes identifiquen con claridad la sede a la cual desean postularse. Los admitidos no podran
realizar cambios de sede.

8. Quienes no podran postularse

- Personas certificadas en el diplomado en diseno y formulacion de proyectos para la gestion cultural realizado por el

Ministerio de Cultura en el aho 2018 y 2019.
- Personas que no culminaron los procesos de formacion en los anos 2017, 2018 y 2019.

9. Requisitos para obtener la certificacion del diplomado

- Desarrollo y participacion igual o superior al 80% del diplomado, incluyendo seminario abierto, modulo introductorio y

las sesiones sincronicas virtuales.
- Cumplir con los talleres y actividades asignados por los docentes en cada uno de los médulos.

10. Beneficios adicionales

Los estudiantes inscritos que cumplan con los criterios establecidos por la Universidad y obtengan el certicado de asis-
tencia al diplomado, pueden optar por la homologacion de 3 créditos para el programa de Maestria en Gestion y Produc-
cion de la Universidad Jorge Tadeo Lozano en metodologia presencial, de conformidad con lo establecido en el Reglamen-

to estudiantil. 8
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Mayor informacion sobre el diplomado

Contacto Ministerio de Cultura

Natalia Alejandra Vega Acevedo

Direccion de Fomento Regional
diplomadoproyectos@mincultura.gov.co

Telefono: 3153184204; 3052980780; 3053636165 y 3108572846
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Contacto Universidad Jorge Tadeo Lozano
Sandra Prieto

Coordinador Educacion Continua
e-mail: diplomado.gestioncultural@utadeo.edu.co
Teléfono 2427030: Ext: 3957

Celular para apoyo en el proceso 3003645711, en horario de 8:00 am a 6:30 pm de lunes a viernes.

Quienes se postulen deben evaluar cada una de las condiciones del diplomado (perfil de los aspirantes, contenidos, sedes,
fechas y horarios), para garantizar su culminacion. Dejar de asistir al diplomado es inhabilitarse para postularse a nuevas
ofertas y restarle a otra persona la oportunidad de formarse.
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