PROYECTO
LA UNIVERSIDAD DE LOS PROVEEDORES

PROCESO DE SELECCIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO

El equipo directivo que iniciará el proyecto será seleccionado por el Comité de Consultoría de la UJTL, el resto del equipo será seleccionado por el Comité Directivo de acuerdo al acuerdo operativo del proyecto.

El Comité Directivo del proyecto estará conformado como se indica en el acuerdo operativo del mismo.

El procedimiento para seleccionar los cargos directivos iniciales es:

	[bookmark: _GoBack]ACTIVIDAD
	FECHA INICIO-FIN

	Convocatoria abierta para los cargos.

Correo consultoría.ecopetrolv@utadeo.edu.co

	Inicio: 16 dic 2013 - 5:00 pm
Fin: 23 dic 2013 - 3:00 pm

	Preselección de hojas de vida de acuerdo a requisitos mínimos 
	Inicio: 23 dic 2013
Fin: 23 dic 2013

	Pruebas sicotécnicas (virtual) aprobación 
	Inicio: 26 dic 2013
Fin: 26 dic 2013

	Pruebas de conocimiento en ofimática e internet (virtual)
	Inicio: 26 dic 2013
Fin: 26 dic 2013

	Prueba de habilidad escrita (virtual)
	Inicio: 27 dic 2013
Fin: 27 dic 2013

	Definición de personal contratado
	Inicio: 8 ene 2014
Fin: 8 ene 2014

	Contratación del personal
	Inicio: 10 ene 2014
Fin: 20 ene 2014

	Inducción al equipo directivo
	Inicio: 13 ene 2014
Fin: 17 ene 2014

	Inicio de ejecución del proyecto
	Inicio: 20 ene 2014




Los cargos directivos a seleccionar son:

Director del proyecto (Remuneración entre 8 y 10 millones mensuales por honorarios):
· Profesional en Administración de Empresas, Ingeniería Industrial Economía, o áreas afines; 
· Posgrado relacionado con temas empresariales o de gestión pública; 
· Experiencia profesional mínima de 12 años; experiencia de 8 años en cargos directivos; 
· Experiencia como consultor empresarial en Mimpyme y por lo menos de 2 años en procesos de fortalecimiento empresarial.
· Con habilidades en comunicación oral y escrita, asertividad, capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, solución de conflictos y negociación.
· Conocimiento y habilidad para el manejo de herramientas de ofimática como Excel, Word, Power Point. 
· Alta disponibilidad para viajar. 
· Deseable experiencia docente.

Coordinador Técnico (Remuneración entre 3.8 y 4.3 millones mensuales por honorarios):
· Profesional en Administración de Empresas, Ingeniería Industrial, economía o área afines 
· Experiencia previa de al menos un año en gestión de proyectos, seguimiento técnico en proyectos, medición de avances y apoyo metodológico en diseño de indicadores, detección de alertas o procesos de auditoría. 
· Habilidades para construir actas de seguimiento, tablero de control de mando, revisión de informes técnicos. 
· Con habilidades en comunicación oral y escrita, asertividad, capacidad de liderazgo trabajo en equipo, solución de problemas y negociación. 
· Conocimiento y habilidad para el manejo de herramientas de ofimática como Excel, Word, Power Point. 
· Alta disponibilidad para viajar. 


Coordinador Administrativo: (Remuneración entre 3.8 y 4.3 millones mensuales por honorarios):
· Profesional en Administración de Empresas, Ingeniería Industrial, economía o área afines, 
· Experiencia previa de al menos dos años en actividades administrativas, como administración y seguimiento de contratos, control de presupuestos y administración del flujo de caja del proyectos, coordinación logística de viajes, eventos, reuniones, etc, administración de tesorería, generación de informes financieros y administrativos y presentaciones de los mismos.
· Habilidades para construir actas de seguimiento, tablero de control de mando, construcción y revisión de informes presupuestales. 
· Con habilidades en comunicación oral y escrita, asertividad, capacidad de liderazgo trabajo en equipo, solución de problemas y negociación. 
· Conocimiento y habilidad para el manejo de herramientas de ofimática como Excel, Word, Power Point. 
· Deseable conocimiento de la estructura administrativa de la Universidad Jorge Tadeo Lozano.


Coordinador Académico: (Remuneración entre 3.8 y 4.3 millones mensuales por honorarios):
· Profesional en Administración de Empresas, Ingeniería industrial o Economía, 
· Posgrado en docencia con énfasis en educación virtual.
· Experiencia en el sector académico en desarrollo de syllabus, diseño de programas de formación, selección y coordinación de profesores y coordinación de actividades académicas 
· Mínimo 3 años de experiencia en docencia universitaria.
· Con habilidades de comunicación oral y escrita, organización, solución de problemas, buenas relaciones interpersonales. 
· Con habilidades en comunicación oral y escrita, asertividad, capacidad de liderazgo trabajo en equipo, solución de problemas y negociación. 
· Conocimiento y habilidad para el manejo de herramientas de ofimática como Excel, Word, Power Point. 

Coordinador de Red de Extensión: (Remuneración entre 3.8 y 4.3 millones mensuales por honorarios):
· Profesional en Administración de empresas, Ingeniería Industrial o Economía.
· Posgrado en temas empresariales.
· Experiencia en negociación de alianzas.
· Experiencia y conocimiento con instituciones de educación superior.
· Experiencia en procesos de coordinación interinstitucional universidad-empresa de por lo menos 2 años.
· Con habilidades en comunicación oral y escrita, asertividad, capacidad de liderazgo trabajo en equipo, solución de problemas y negociación. 
· Conocimiento y habilidad para el manejo de herramientas de ofimática como Excel, Word, Power Point. 
