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RESOLUCIONN® 2 04

Por la cual se establecen los monitores académicos
y los de investigacion, creatividad e innovacion.

, LA RECTORA DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO QUE:

En el marco de las politicas institucionales de reconocimiento y fortalecimiento de
la excelencia académica, es pertinente crear un programa de monitores como un
estimulo para estudiantes con buen rendimiento académico.

RESUELVE
DE LAS MONITORIAS.

Articulo 1. Definicion. Se entiende por Monitor al estudiante que, al cumplir con
las condiciones de excelencia académica y demas requisitos que se establecen en
la presente resolucion, es seleccionado para que participe en la realizacion de
actividades de apoyo propias de los procesos académicos o de investigacion,
creatividad o innovacion que desarrolla la Instituciéon, sin dependencia o
subordinacién laboral con la Universidad. La distinciébn de monitor es un estimulo
que se otorga a estudiantes de pregrado y posgrado por su buen rendimiento
academico.

Articulo 2. Propdsitos. El programa de Monitores se orienta por los siguientes
propésitos:

a. Ofrecer al beneficiario de la distincion, la oportunidad de adquirir
experiencia en el acompafamiento académico de estudiantes y profesores.

b. Brindar al estudiante la oportunidad de realizar actividades de docencia o
de investigacioén, creatividad o innovaciéon que contribuyan a su formacion
integral, en especial en el campo de la ensefianza o de preparacion para la
vida profesional.
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Articulo 3. Requisitos para ser monitor. Son requisitos para ser monitor:

a. Ser estudiante de la Universidad, inscribirse para la convocatoria y ser
seleccionado.

b. Haber cursado y aprobado por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los créditos del programa académico en el que esta admitido.

c. Tener un promedio ponderado acumulado superior o igual a cuatro punto
cero (4.0), en el periodo académico inmediatamente anterior.

d. Recibir concepto favorable del profesor responsable de la asignatura o de la
actividad en que el estudiante actuara como monitor.

e. No tener una sancion disciplinaria vigente.

Paragrafo Primero: Podran designarse como monitores los estudiantes que
adelanten los procesos tendientes a su graduacién y cumplan las formalidades
establecidas por la Universidad y el Programa Académico en que esta
matriculado, en consideracién a que se mantiene la calidad de estudiante,
segun lo establece el Paragrafo del Articulo 11, Capitulo Ill, del Reglamento
Estudiantil.

Paragrafo Segundo: El estudiante que curse doble programa de pregrado
podra aplicar a ser monitor en uno de los dos programas académicos, previo
cumplimiento de los requisitos que se establecen en esta resolucion.

Articulo 4. Clasificacién. Los monitores se clasifican segun sus objetivos:

1. Los académicos prestan apoyo académico en el desarrollo de asignaturas
especificas de pregrado, atienden consultas de los estudiantes y los ayudan
en la consolidacion de las competencias basicas, en especial las de
lectoescritura, pensamiento critico, matematico y cientifico, o las de
caracter digital.

2. Los de investigacion, creatividad e innovaciéon prestan apoyo a las
actividades de los grupos y los semilleros de investigacion, creatividad e
innovacion, o en tareas en que el monitor pueda aplicar sus competencias
en pro de los procesos de ensefanza aprendizaje, como la generacion de
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objetos virtuales de aprendizaje, el acompafamiento de profesores y
estudiantes en el uso de los ambientes virtuales de aprendizaje tadeistas
(AVATA) o en la incorporacion de tecnologias.

Articulo 5. Coordinacion del programa de monitores. La Vicerrectoria
Académica es la dependencia encargada del programa de monitores, para lo cual
se apoyara en el siguiente esquema:

1. Recibir y consolidar, por periodo académico y con las debidas
justificaciones, las solicitudes provenientes de las Facultades; la Direccion
de Investigacion, Creatividad e Innovacion, y las dependencias de la
Vicerrectoria Académica.

2. Cada Facultad designara un coordinador de monitores, con las funciones
de: (a) presentar ante la Vicerrectoria Académica las solicitudes; (b) realizar
la convocatoria, la seleccion y asignacion de funciones; (c) coordinar y
orientar las actividades de los beneficiarios, y (d) presentar a la
Vicerrectoria Académica un informe final sobre el desarrollo y la evaluacién
de las monitorias, una vez finalizado el periodo académico.

3. Asignar a las Facultades y dependencias un cupo especifico de monitores,
para lo cual apoyard su decisibn en un comité integrado por los
coordinadores de monitores de las Facultades, el Director Académico y el
Director de Investigacién, Creatividad e Innovacion.

Articulo 6. Responsabilidades de los monitores. EI monitor asume las
siguientes responsabilidades:

a. Cumplir con los horarios y los compromisos definidos en la solicitud de
monitores, segun la justificacion radicada en la Vicerrectoria Académica.

b. Seguir las instrucciones del profesor o funcionario que esta a cargo del
monitor.

c. Asistir a las reuniones y capacitaciones que establezca la Universidad para
los monitores.

Paragrafo: En caso de incumplimiento injustificado de alguna de las funciones del
monitor, el profesor o funcionario que esta a cargo del monitor, o el coordinador de
Facultad, solicitarad a la Vicerrectoria Académica la cancelacion del estimulo y el
estudiante no se podra postular nuevamente.

BOGOTA, D.C. - COLOMBIA
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Articulo 7: Dedicacion. Las funciones de monitor se ejerceran durante el
periodo académico para el cual se efectué la designacion, con una dedicacion
semanal de ocho (8) horas por periodos de 16 semanas, para un total maximo de
128 horas.

Paragrafo. En casos excepcionales, debidamente justificados, incluyendo el
periodo intersemestral, el monitor podra tener una dedicacion diferente a la
enunciada, pero esta no podra ser inferior a tres (3) horas ni superior a doce (12)
horas semanales; la asignacion inicial de horas no se podra cambiar durante el
periodo académico, excepto por razones de fuerza mayor.

Articulo 8. Funciones del profesor, docente o funcionario, que tiene
asignado el monitor. Sus funciones son:

a. Establecer con el monitor el plan de actividades, llevar control del desarrollo
de las mismas y orientar al estudiante para el buen cumplimiento de sus
funciones.

b. Recibir el informe final del monitor, analizarlo y emitir concepto sobre la
evaluacion de desempeno y el grado de cumplimiento de las actividades
encomendadas.

Articulo 9. Certificacion. Corresponde a la Vicerrectoria Académica consolidar la
informacién de los monitores, expedir las certificaciones en las que se acredite la
experiencia en esta actividad, entendida como una actividad extracurricular que
forma parte de la formacién integral del estudiante.

Articulo 10. Namero. El nimero maximo de monitorias anuales debe estar en
correspondencia con el presupuesto aprobado, que se puede complementar con
recursos que la Direccion de Investigacion, Creatividad e Innovacién autorice en
sus proyectos con destino a monitorias.

Paragrafo. Se asignara prioridad a la asignacién de monitores para asignaturas
de mas de cuarenta (40) estudiantes, y a profesores y docentes que en sus
asignaturas estén aportando a la innovacion educativa en los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

Articulo 11. Estimulo. El monitor, que haya cumplido satisfactoriamente con las
actividades encomendadas, tendra derecho al final del periodo académico a:
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a. La certificacion a que hace referencia el Articulo 9 de la presente
Resolucioén.

b. Un estimulo econébmico cuya cuantia depende del numero de horas en que
ejercié sus funciones de monitor, fijando el valor por hora como el entero
mas cercano que resulta de multiplicar un salario minimo legal mensual
vigente (SMLMV) por uno coma trece (1,13) y dividir este resultado entre
ciento veintiocho (128).

Articulo 12. Vigencia. La presente resolucion entra en vigencia a partir de su

expediciéon y deroga reglamentaciones anteriores con respecto al uso del término
monitores o figuras afines.

Dado en Bogota a los 17 DIC 2012

e Ziis e

CECILIA MARIA VELEZ WHITE CARLOS SANCHEZ GAITAN
Rectora Secretario General




