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laboral?
¿Qué es el objetivo



¿Qué veremos?
Identifica tus fortalezas.

Identifica las necesidades del mercado laboral.

Pasos en tu búsqueda laboral.
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tus fortalezas
Identifica11



tus fortalezasIdentifica11
Tu autoconocimiento es clave 



tus gustosIdentifica
¿Qué es eso para lo cual las personas siempre
te piden un favor, consejo o asesoría?        
 ¿Qué eso que haces sin mayor esfuerzo?
Pregunta a las personas cercanas cuales creen
ellos que son tus fortalezas y escríbelas.
¿Qué es eso que disfrutas realizar y que
puedes hacer por horas sin ningún
inconveniente?

11



blandas?
¿Qué son las competencias

Son aquellas relacionadas con el
comportamiento social y humano, están
descritas con los niveles de
relacionamiento social, capacidad de
afrontamiento de situaciones difíciles y
solución de problemas. 



competencias blandas?
¿Tienes alguna de estas

Redacción Hablar en
público

Escuchar



competencias blandas?
¿Tienes alguna de estas

Pensamiento
crítico

Pensamiento
analítico

Planeación



competencias blandas?
¿Tienes alguna de estas

Trabajo en
equipo

Liderazgo Solución de problemas



tus competencias blandas
Identifica y escribe



técnicas?
¿Qué son las competencias
Están determinadas por el puesto de
trabajo y son requeridas para la
realización de una labor determinada,
suelen ser más cuantificables y fáciles
de aprender.



competencias técnicas?
¿Tienes alguna de estas

Diseño web Creación de
planos

Programación



competencias técnicas?
¿Tienes alguna de estas

Análisis de
datos

Testeo de
máquinas

Analítica financiera



Manejo de Excel.
Manejo de un software (SAP, Elisa, SIIGO).
Certificado en metodologías de trabajo
(metodologías ágiles, Scrum, innovación).
Conocimiento específico de un lenguaje de
programación (Python, C/C++, Php).
Software de Diseño (Photoshop, Ilustrator)
Contabilidad (IFRS, NIFF).
Auditorias (Normas ISO, SG-SST).

competencias técnicas?
¿Tienes alguna de estas



tus competencias técnicas
Identifica y escribe



te gusta de tu carrera?
¿Qué es lo que más
 Escribe cuáles son las materias que más te gustaron y su aplicación en
el mundo laboral.



experiencia laboral?
¿Y si ya tengo 
- Sácale provecho a tu experiencia.
- ¿Qué te gusto ejecutar en cada experiencia
laboral?.
- Reconoce que es lo que no te gusta hacer.
- ¿Quieres hacer un cambio?.
- ¿En que sector o área deseas desempeñarte?.



que te gusta de tu carrera
o de la experiencia que has
tenido

Identifica y escribe



las necesidades del
mercado laboral

Identifica22



Busca vacantes de tu carrera profesional y escribe qué es lo que
están solicitando:
1-_____________________________________
2-_____________________________________
3-_____________________________________
4-_____________________________________
5-_____________________________________

del mercado laboral
Identifica las necesidades



del mercado laboral
Identifica las necesidades



del mercado laboral
Busca varias ofertas
Ejemplo: Contador Junior

Nos encontramos en la búsqueda de Estudiante de Contaduría con mínimo 6
meses de experiencia en el área contable para realizar el manejo del archivo
contable de la compañía, generación de informes, cierres y organización de la
documentación para entregarla al contador. Erp: Siigo Salario: $1.250.000 Horario:
Lunes a Viernes (8:00am - 5:00pm), Sábados (8:00am - 2:00pm) Contrato obra labor
con oportunidad de crecimiento dentro de la compañía. 

Para analizar: Habilidades blandas: organizado, analítico, orientado al detalle.
Trabajo los sábados y tipo de contrato. 
*¿Qué es un ERP?- Software administrativo



del mercado laboralBusca varias ofertas
Ejemplo: Realizador Audiovisual
Importante marca de ropa requiere realizador audiovisual profesional en carreras
relacionadas con medios audiovisuales, fotografía, producción de cine y tv. Manejo de
Adobe Photoshop, Adobe Illustrator y Adobe Premiere.  Tabajo de tiempo completo,
presencial en Bogotá. Salario $1.800.000 con prestaciones. Realizar material
fotográfico y de video para redes sociales en diferentes formatos, sitio web, mail y
elementos publicitarios.  Edición de fotos y vídeos de las campañas de la marca y
redes sociales. Creación y publicación de parrilla para feed y cápsula de historias para
redes sociales. Desarrollar ideas para las producciones audiovisuales de cada
semana.
Para analizar: Habilidades Técnicas: Adobe Photoshop, Adobe Illustrator y Adobe
Premiere. 



del mercado laboralBusca varias ofertas
Ejemplo: Ingeniero Ambiental
Reconocida compañía requiere profesional de ingeniería ambiental que tenga
experiencia de un año como Asesor Comercial den venta de servicios ambientales,
para conseguir nuevos clientes, Atender, asesorar y mantener clientes actuales
acompañamiento y asesoría respecto a la gestión integral de los residuos,
cotizaciones, atención telefónica, visita técnica y comercial. Mantener una búsqueda
constante de nuevos clientes y mercados. Representar a la empresa en eventos.
Salario $1.800.000 + comisiones. Horario de lunes a viernes de 8:00 a.m a 5:30 p.m.
sábados cada 15 días . Lugar de trabajo Engativa

Para analizar: Habilidades blandas: Organización, servicio al cliente y asesorar
Habilidades técnicas: Gestión integral de residuos 



del mercado laboral
Identifica las necesidades

¿Qué sectores están abiertos y hay muchas vacantes?_______________
¿Qué tipos de trabajo existen? _____________________________________
¿En qué lugares están ubicados? __________________________________
¿Qué horario de trabajo indican las vacantes?_______________________
¿Qué retos hay en las vacantes? _________________________________
¿Qué salario y beneficios ofrecen? ________________________________



las necesidades del
mercado

Identifica y escribe



del mercado laboral
Identifica las necesidades

¿Qué sectores están abiertos y hay muchas vacantes? Comercializadora de
servicios ambientales
¿Qué tipos de trabajo existen? Promotores de venta y asesores comercial, auditor
de sistemas de gestión ambiental
¿En qué lugares están ubicados? La Sabana,  Bogotá
¿Qué horario de trabajo indican las vacantes? Lunes a viernes y sábados. 
¿Qué retos hay en las vacantes? Necesito saber de ventas, necesito conocer ERP,
necesita vehículo, disponibilidad para viajar. 
¿Qué salario y beneficios ofrecen? Básico + comisiones y algunos con rodamiento. 

Ejemplo: Ingeniero Ambiental  



del mercado laboral
Identifica las necesidades
¿Qué busca el mercado? ¿Qué tengo yo?



¿qué tienes tu relacionado
con el mercado?

Identifica y escribe



las condiciones
laborales que deseas

Define33



En tu definición de objetivo laboral es
importante establecer tus condiciones
mínimas laborales, te permitirá hacer un filtro
para arrancar la búsqueda y aplicar a las
ofertas que te interesen.

laborales deseadas
Define tus condiciones33



laborales deseadas
Define tus condiciones

La empresa en la que quieres trabajar

¿En qué sector esta, qué valores tiene, cómo
ayuda a las personas, por que quieres trabajar
ahí, es reconocida?

33



Funciones
Cargo
Tiene responsabilidad
Es remoto 
Es presencial
Lidero personas
Tengo autonomía

Tipo de trabajo y retos

laborales deseadas
Define tus condiciones33

Personal a cargo
Metas
Objetivos autónomos
Tengo áreas a cargo

Retos del cargo



Tiempo de desplazamiento
Costo de desplazamiento
Horarios
Rutas 
Posibilidad de trabajo remoto

Localización de la empresa y horarios

laborales deseadas
Define tus condiciones33



Salario
Plan de salud
Flexibilidad laboral
Días extra de vacaciones
Formación y desarrollo
Reembolso de viajes o créditos
Servicio de guardería

Salarios y beneficios

laborales deseadas
Define tus condiciones33



Respeto.
Trabajo en equipo.
Liderazgo.
Empresa joven.
Tiene programas sociales.
Desarrollo profesional.

Cultura organizacional y valores

laborales deseadas
Define tus condiciones33



Escribe:
-¿En qué empresas quieres trabajar? _____________________________
-¿Qué tipo de trabajo deseas? ___________________________________
-¿En qué lugar deseas que este la empresa? _______________________ 
-¿Qué horario te gustaría tener?_________________________________
-¿Qué retos te gustaría asumir?_________________________________
-¿Cuáles valores te gustaría encontrar en la compañía? ______________ 
-¿Qué salario y beneficios te gustaría recibir? _________________

laborales deseadas
Define tus condiciones



las condiciones laborales
Identifica y escribe



en tu búsqueda
laboral

Siguientes pasos44



Identifica claramente tu objetivo laboral.

en tu búsqueda laboral
Siguientes pasos 44

Ten claro tu tipo de perfil para desempeñar tu objetivo
laboral.

Hoja de vida actualizada.

Lista de empresas donde quieres trabajar.



Inscripción de tu hoja de vida en más de 10 portales.

en tu búsqueda laboral
Siguientes pasos 44

Perfil de LinkedIn creado.

Lista con las palabras claves de las vacantes.

Red social que te permite dar a conocer
profesionalmente.



Rutina y horario para buscar empleo.

en tu búsqueda laboral
Siguientes pasos 44

Lista de amigos a los cuales les has notificado que
buscas empleo.

Preparación para las futuras entrevistas laborales.

Actitud positiva frente a tu objetivo laboral.



tu objetivo laboral
Errores comunes definiendo55



No definir ningún objetivo laboral y aplicar a todas las ofertas
relacionadas con tu profesión. 

tu objetivo laboral
Errores comunes definiendo55

"Voy a buscar en
lo que me salga"



Tener una sola hoja de vida para varios objetivos
profesionales. 
No tener claro su aspiración salarial e iniciar procesos de
selección con menor salario del necesario. 
Buscar por desesperación y aplicar a ofertas básicas o
con un perfil inferior. 
Mentir acerca de mi experiencia y conocimientos en un
cargo deseado. 

tu objetivo laboral
Errores comunes definiendo55



los errores cometidos en la
definición de tu objetivo
laboral

Identifica y escribe



Gracias por tuGracias por tu
participaciónparticipación
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