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1 Pro-cm& Laborales

1.Proceso de seleccion: Hoja de vida, pruebas, entrevistas,
candidato elegido.

2.Proceso

referenci

de contratacion: Confi

acion, examenes mec

INgreso,

‘Irma de contrato.

‘mar condiciones de Ingresos,
iIcos, lista de documentos de

3.Crecimiento laboral: Aprendizaje nuevo, crecimiento,

participacion en proyectos.
Renuncia, terminacion del contrato, liquidacion,
documentos de retiro.

4.Retiro:
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2 C@w et wv contrato laboral ?
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contrato laboral




Flemerdos esenciales
de un contrato laboral

Para que el contrato de trabajo se configure, o
se presuma, deben confluir unos elementos
que de presentarse simultaneamente dan
lugar a la relacion laboral que regula el
contrato de trabajo, es decir, que dichos
- elementos dan origen al contrato de trabajo.

o Actividad personal del trabajador.
e Continuada subordinacion.
e Retribucion.
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Parles de un contrato laboral

Datos del Empleador
Razon Social KARIMAS A S Nit 860.679.302-4
Direccion Camrera 24 # 78 - 31 Teléfono 7809286
Datos del Trabajador
Nombres y Apellidos Juan Camilo Garzon Correa
Tipo y Numero de Identificacion cC 1.031.562 240
Fecha y Lugar de Nacimiento Bogota
Cra 15 #160- 41 tomre 2
Direccion apto 504 Teléfono 3162343146
Fecha de Iniciacion de Labores 22 de agosto 2022
Fecha de vencimiento de contrato 30 de noviembre de 2022
Tipo de
Cargo a Desempenar Consultor Comercial | Salario Ordinario
Basico $2.000.000 + Dos Millones
$250.000 auxiho Valoren |doscientos cincuenta
Valor § transporte Letras mil pesos M/cte
Periodos de Pago Mensuales
Lugar Donde desempefiara sus labores | Carrera 27A# 78 - 31
Ciudad Donde Ha sido Contratado Bogota




4 Par_{-w de un contrato laboral

e Especificaciones de ley. e
e Cumplimiento responsable de los deberes. \ \ N\
e Remuneracion salarial.

e Senalar la fecha de inicio.
e Dejar las clausulas claras.
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Clasdficacion de Los
contratos laborales

Contratos segun su forma:
e Contrato laboral verbal : El contrato de trabajo verbal es aquel

en el que no se firmo ningun documento, donde los acuerdos

son de palabra.

e Contrato laboral escrito: Todo lo que se acuerde debe quedar
contenido en un documento, documento que aparte de la firma
de trabajador y empleador, no requiere formalidad alguna para

su validez, 2%e
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Clasficacion de g~ #
contratos laborales

Contratos segun su modalidad:

e Contrato a termino fijo : Como su nombre lo Iindica, es aquel
contrato que nace con una fecha definida de terminacion.

e Contrato a termino indefinido: Es el contrato de trabajo que se
firma sin acordar o fijar una fecha de terminacion. El contrato se
extendera tanto como las partes lo consideren.

e Contrato de obra o labor: La duracion del contrato de obra o
labor sera el tiempo necesario para culminar una obra o labor.
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contratos laborales

e Contrato ocasional, accidental o transitorio : El origen de ese
contrato nace en la necesidad de cubrir una actividad temporal,
como puede ser el reemplazo de un trabajador que toma sus
vacaciones o trabajadoras que toman licencia de maternidad.

e Contrato de aprendizaje: Es aquel mediante el cual una persona
natural realiza formacion teodrica practica en una entidad autorizada,
a cambio de que la empresa proporcione los medios para adquirir
formacion profesional requerida en el oficio, actividad u ocupacion.




contratos laborales

e Modalidad de Teletrabajo: Segun la Ley 1221 de
2008 (Decreto reglamentario 0884 de 2012) el
Teletrabajo es una forma de organizacion
laboral que consiste en el desempeno de
actividades remuneraras o prestacion de
servicios a terceros utilizando como soporte las
tecnologias de informacion y comunicacion para
el contacto entre el trabajador y la empresa, sin
requerirse la presencia fisica del trabajador en
sitio especifico de trabajo.
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6 en el contrato laboral



«P eriodo de prueba

| periodo de prueba es la parte inicial de un
contrato de trabajo en el cual cualquiera de
las partes puede dar por terminada la
relacion laboral sin consecuencia alguna, por
O que un trabajador despedido en periodo de
orueba no tiene derecho a ser indemnizado.




6 Pe,n’od(o- o{e/prueba

e Estipulacion del periodo de prueba: El periodo de prueba se
debe pactar siempre por escrito,

e Duracion del periodo de prueba: No puede exceder de dos

meses, Y Si e contrato es inferior a un ano, el periodo de prueba

NO puede exceder de la quinta parte (20%) de la duracion del
MISMO.

e Derechos del trabajador en el periodo de prueba: Durante el
periodo de prueba el trabajador tiene derecho a todo.

2,200



contrato laboral
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contrato laboral

7 Te,rw»ma,cw-rv d(e/

e Terminacion del contrato de trabajo por una justa causa: Si una

de las partes incurre en determinadas actuaciones, se configurar
clertas causas que se consideran justas para la terminacion del

contrato.

e Terminacion del contrato de trabajo sin justa causa: Si no hay

una justa causa
de trabajo, igual

ouede

obligatorio tener una re

caso hay consecuencias especia

nDara que una de las partes termr

nacerlo porc

ine el contrato

ue es su volu

ntad, que no es

lAcIioON con quien no se quiere, pero en tal
mente para el empleador.






8 Olvos modfelos de

contratacion laboral

e Contrato por prestacion de servicios: El contrato de prestacion de
eza civil o comercial que no concibe la

serviclios es un contrato de natura
existencia de relaciones o vincu

directa entre el empleador y trabajador, lo ¢

0s labora

es, ya que no hay relacion

ue evita que se generen una

serie de obligaciones legales y laborales, tanto para el contratista como

para el contratante

Partes de un Contrato por prestacion de servicios:

e Especificaciones.

e Objeto del contrato.

e Valor del contrato.

e Dejar las clausulas claras.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Entre los suscritos, CLAUDIA ARISTIZABAL MUNOZ, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.890.657 expedida en Bogot3,
actuando en nombre y representacion de la sociedad KARIMA SAS. “quien en
adelante se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por otra, GONZALO
BERMUDEZ GUTIERREZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 52.412.896 expedida en Bogotd, CONTADOR PUBLICO, actuando en
nombre propio y quien para los efectos del presente Contrato se denominara
EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios de revisoria fiscal, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA. -OBJETO: EL CONTRATISTA en su calidad de ejecutor, se obliga para
con el CONTRATANTE a realizar todas las tareas propias a la naturaleza de la
revisoria fiscal de |la sociedad KARIMA SAS.
SEGUNDA. - VALOR: El valor del presente contrato sera de $2.000.000 pesos
mensuales pagaderos el primer dia habil de cada mes.
TERCERA. - LUGAR DE TRABA|O: El contratista se obliga para con el contratante
a realizar las labores propias del presente contrato, en el lugar de domicilio del
contratante
CUARTA. HORARIO DE TRABAJO:El horario serd el que las necesidades
resultantes de la naturaleza de la revisoria fiscal y de este contrato asi lo exijan.
QUINTA. -DURACION: Este contrato tiene una vigencia de 1 afio y regira a partir
de la fecha en que se firme.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en

dos ejemplares del mismo tenor, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de ';.9,‘,2.,.".7.
dos mil tres (2022). 0.9°%¢ e ﬁ
b{mge imenle

EL CONTRATISTA, Fl. CONTRATANTE,



8 Olros modlelos de
contratacion laboral

Diferencias entre contrato laboral y por prestacion de servicios

CONTRATO LABORAL CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS

Empleador y trabajador Conftratante y contratista

Salano Honorarnos

Subordinacion del trabajador frente al Independencia del contratista respecto del

empleador contratante.

Trabajador se obliga a prestar el servicio Labor contratada puede ser realizada por

de manera personal el contratista o por un tercero contratado y
remunerado por el contratista
Debe cumplir horanos de trabajo MNo esta sujeto a horanos de trabajo.
El trabajador tiene derecho a prestaciones | Mo tiene prestaciones sociales
soclales
0.,...‘0



Tiene derecho a dotacion si su salario en
igual o inferior a 2 SMLV

Mo tiene dotacion

Las herramientas que use el Trabajador
son de la empresa

Las herramientas las aporta el Contratista

Puede ser despedido del cargo

Termminacion unilateral

El trabajador debe ser afiliado por parte
del empleador a la segurdad social v

asuma una parte del valor de los apories.

El contratista se afilia como independiente
¥y cubre con recursos propios el valor total

de las cotizaciones

El empleador y trabajador tienen
obligaciones mutuas

Mo existen obligaciones

El trabajador tiene derecho a vacaciones
remuneradas por el empleador, recargos
por frabajo nocturno, horas extras,
dominicales y festivos,

Mo existen estos beneficios

El trabajador puede ser sancionado por el
empleador por faltas cometidas dentro de
la empresa o fuera de ella cuando o hace
en ejercicio de su labor

El contratista no esta sometido al regimen
disciplinario del contratante

El trabajador no puede ausentarse del
lugar de trabajo sin autorizacion del

empleador.

El contratista no requiere de dichos
permisos pues s autonomo.

Las relaciones juridicas entre el empleador
y el trabajador se regulan por el Codigo
Sustantivo del Trabajo v las demas
normas de caracter laboral.

Las relaciones juridicas entre el
contratante v el contratista se rigen por las
normas civiles, comerciales o
administrativas, sequn el caso

El trabajador tiene derecho a que a la
terminacion del vinculo el empleador le
expida una cerificacion de trabajo, en la
que 5& indique &l tiempo servido por el
trabajador, los cargos desempenados v el
salarno devengado.

El contratista no puede exigir una
cerfificacion en tal senfido

El trabajador puede ser hacer parte del
Sindicato

Mo puede participar
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Contactanos:
talentohumano@unafelizmente.com

Cel: 3044300499

www.unafelizmente.com
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