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Laborales11 Procesos  
Proceso de selección: Hoja de vida, pruebas, entrevistas,
candidato elegido.
Proceso de contratación: Confirmar condiciones de ingresos,
referenciación, examenes medicos, lista de documentos de
ingreso, firma de contrato.
Crecimiento laboral: Aprendizaje nuevo, crecimiento,
participación en proyectos.
Retiro: Renuncia, terminación del contrato, liquidación,
documentos de retiro.
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2.

3.

4.



¿Qué es un 22 contrato laboral ?



Según el código sustantivo de
trabajo en el artículo 22 un contrato
de trabajo es aquel por el cual una
persona natural se obliga a prestar
un servicio personal a otra persona,
natural o jurídica, bajo la continuada
dependencia o subordinación de la
segunda y mediante remuneración.

¿Qué es un contrato laboral? 22



Elementos esenciales de un 33
contrato laboralcontrato laboral



Elementos esenciales

Actividad personal del trabajador.
Continuada subordinación.
Retribución.

de un contrato laboralde un contrato laboral
Para que el contrato de trabajo se configure, o
se presuma, deben confluir unos elementos
que de presentarse simultáneamente dan
lugar a la relación laboral que regula el
contrato de trabajo, es decir, que dichos
elementos dan origen al contrato de trabajo.
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Partes de un 44 contrato laboralcontrato laboral



Partes de un contrato laboralcontrato laboral44



Partes de un contrato laboralcontrato laboral44
Especificaciones de ley.
Cumplimiento responsable de los deberes.
Remuneración salarial.
Señalar la fecha de inicio.
Dejar las cláusulas claras.
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Clasificación de los 55
contratos laboralescontratos laborales

Contrato laboral verbal : El contrato de trabajo verbal es aquel
en el que no se firmó ningún documento, donde los acuerdos
son de palabra.
Contrato laboral escrito:  Todo lo que se acuerde debe quedar
contenido en un documento, documento que aparte de la firma
de trabajador y empleador, no requiere formalidad alguna para
su validez,

Contratos según su forma:



Clasificación de los 55
contratos laboralescontratos laborales

Contrato a termino fijo : Como su nombre lo indica, es aquel
contrato que nace con una fecha definida de terminación.
Contrato a termino indefinido: Es el contrato de trabajo que se
firma sin acordar o fijar una fecha de terminación. El contrato se
extenderá tanto como las partes lo consideren.
Contrato de obra o labor: La duración del contrato de obra o
labor será el tiempo necesario para culminar una obra o labor.

Contratos según su modalidad:



Clasificación de los 55
contratos laboralescontratos laborales

Contrato ocasional, accidental o transitorio : El origen de ese
contrato nace en la necesidad de cubrir una actividad temporal, 
 como puede ser el reemplazo de un trabajador que toma sus
vacaciones o trabajadoras que toman licencia de maternidad.
Contrato de aprendizaje: Es aquel mediante el cual una persona
natural realiza formación teórica práctica en una entidad autorizada,
a cambio de que la empresa proporcione los medios para adquirir
formación profesional requerida en el oficio, actividad u ocupación.



Clasificación de los 
contratos laboralescontratos laborales

55
Modalidad de Teletrabajo: Según la Ley 1221 de
2008 (Decreto reglamentario 0884 de 2012) el
Teletrabajo es una forma de organización
laboral que consiste en el desempeño de
actividades remuneraras o prestación de
servicios a terceros utilizando como soporte las
tecnologías de información y comunicación para
el contacto entre el trabajador y la empresa, sin
requerirse la presencia física del trabajador en
sitio específico de trabajo.



Período de prueba 66 en el contrato laboralen el contrato laboral



Período de  66 pruebaprueba

El periodo de prueba es la parte inicial de un
contrato de trabajo en el cual cualquiera de
las partes puede dar por terminada la
relación laboral sin consecuencia alguna, por
lo que un trabajador despedido en periodo de
prueba no tiene derecho a ser indemnizado.



Período de  66 pruebaprueba

Estipulación del periodo de prueba: El periodo de prueba se
debe pactar siempre por escrito, 
Duración del periodo de prueba: No puede exceder de dos
meses, y si e contrato es inferior a un año, el periodo de prueba
no puede exceder de la quinta parte (20%) de la duración del
mismo. 
Derechos del trabajador en el periodo de prueba: Durante el
periodo de prueba el trabajador tiene derecho a todo.



Terminación del  77 contrato laboralcontrato laboral



Terminación de77 contrato laboralcontrato laboral
Terminación del contrato de trabajo por una justa causa: Si una
de las partes incurre en determinadas actuaciones, se configuran
ciertas causas que se consideran justas para la terminación del
contrato.
Terminación del contrato de trabajo sin justa causa: Si no hay
una justa causa para que una de las partes termine el contrato
de trabajo, igual puede hacerlo porque es su voluntad, que no es
obligatorio tener una relación con quien no se quiere, pero en tal
caso hay consecuencias especialmente para el empleador.



Otros modelos de 88 contratación laboralcontratación laboral  



Contrato por prestación de servicios: El contrato de prestación de
servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial que no concibe la
existencia de relaciones o vínculos laborales; ya que no hay relación
directa entre el empleador y trabajador, lo que evita que se generen una
serie de obligaciones legales y laborales, tanto para el contratista como
para el contratante

Otros modelos de
contratación laboralcontratación laboral

88

Especificaciones.
Objeto del contrato.
Valor del contrato.
Dejar las cláusulas claras.

Partes de un Contrato por prestación de servicios:
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Otros modelos de
contratación laboralcontratación laboral

88
Diferencias entre contrato laboral y por prestación de servicios

 



88



“Antes de suponer o asumir, prueba
este loco método que es preguntar”

                                                                          
William Shakespeare
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