JOHN FITZGERALD CABRA
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Advanced Training

e StrategicPlay Certification, based on Lego Serious Play (2011).

e Cultural Orientation Indicator Certification (2007).

e FourSight Measure Certification: Preferences to Problem-Solving Approaches (2006).
e Emotional Intelligence Certification (2006).

e William Bridges, Managing Transition Process Certification (1998).

e Social Styles Certification (1999).

ALESSANDRO MANETTI

Director del Istituto Europeo di Design de Barcelona (IED), llega en 2002 para responsabilizarse de
la apertura de la nueva sede en Barcelona; director anteriormente del IED de Turin del 1998 al
2002 y subdirector del IED Comunicacion de Milan del 1995 al 1998.



Socidlogo, se dedica desde hace mas de 13 afios a temas vinculados a la moda, el disefio, la
comunicacion, la creatividad, las nuevas tendencias y a los cambios de la sociedad contemporanea
aplicados a las areas de la formacién, de la investigacion y del proyecto. Concept designer y
creative manager con larga experiencia en gestién de empresas y organizaciones en las que los
recursos humanos representan un factor clave.

De perfil multidisciplinar, investiga sobre las conexiones entre las disciplinas de moda, new media,
design, arte, musica, comunicacidon y management. Es miembro Tesorero y design manager de la
junta directiva del MODAFAD, miembro del Think Tank Pimec 2020 (comité de busqueda de
business opportunities para las micros, pequefias y medianas empresas de Catalunya), facilitador
de la metodologia Lego®© Seriuos Play© y Consejero Directivo de la Cdmara de Comercio Italiana
de Barcelona.

GUILLERMO EDUARDO TERAN GILMORE

Contador de profesién, desde la década de los ochenta ha estado cercano al mundo de la
produccidén no sélo en el drea administrativa. Durante varios afios formdé parte del cuerpo
operativo en la produccién de largometrajes, lo que le permitié conocer de cerca todas las areas
de un rodaje y comprender las necesidades y exigencias que se requieren en la industria filmica.

A partir de 1999, aiio en el que se funda la compaiiia, se hizo cargo del area administrativa y
operativa de EFD y desde entonces ha desarrollado una relacién muy cercana con los fabricantes;
esto le permitié a la empresa no solamente ofrecer el equipo mds vanguardista, sino que al
capacitarse directamente con ellos y conocer muy de cerca todos aspectos técnicos del equipo
cinematografico ha sido posible dar un servicio de consultoria directa, escuchando los objetivos de
cada proyecto y ofreciendo soluciones a la medida.

Después de una década de franco crecimiento de la compaiiia en México -afios en los que se ha
atendido a basicamente todos los productores mexicanos, se han atraido producciones extranjeras
y se ha apoyado a los nuevos cineastas- EFD comenzd su expansién internacional.

Desde entonces Eduardo se ha hecho cargo de la Direccion Corporativa de la empresa,
acercandose a las industrias de varios paises para expandir asi la filosofia que ha caracterizado el
trabajo de esta compaiiia: ayudar a hacer realidad las ideas y fortalecer la industria
cinematografica.



